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,Quiénes somos?

Grupo STIN es la primera multinacional espaiola

Formacion estratéegica

Nos comprometemos con la
formacion de nuestro equipo,
desarrollando un programa

de formacién externo e interno
muy ambicioso:

Formaciones internas

+ Formacion PRL Tedrico-Practica (SPP)
+ Acceso induccion a STIN

+ Trabajos en altura

+ Trabajos en espacios confinados

Formaciones + Tabajescon xpesicion
l‘egladas externas + Trabajos con exposicion

a agentes quimicos

+ Formacion integral de gestion
de obras para mandos intermedios

+ Sistema integrado de gestion de STIN

+ Formacion inicial de montador de
andamios de STIN

+ Formacion Nivel Basico PRL
(Recurso Preventivo)

+ Manejo carretillas elevadoras,
manipulador telescopico y pemp

+ Formacion Montador impartida
por fabricante de andamios

+ Manejo Polipastos y puente grua
+ Senalista/esingador

+ Formacion 2° Ciclo Convenio
por oficio

+ Formacion nociones basicas
aislamiento térmico industrial

+ Reciclaje / instruccion técnica
de montaje de andamios de STIN

+ Formacion buenas practicas
medioambientales

independiente de ingenieria aplicada para‘andamios

industriales y servicios no mecanicos con mas de 30

anos de experiencia.

Experiencia

y conocimiento
del andamio

y aislamiento

+ Experiencia desde 1991
+ Conocimiento de las plantas

+ Conocimiento de la actividad
de nuestros clientes

+ Cadena de valor
+ Lanzamiento de proyectos
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sDonde estamos? -

Delegaciones permanentes
en el mundo: :

Capacidad

+ 400 personas en una misma obra

A = STIN #3
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Recursos Humanos

+ 100 personas de oficina
+ 42 ingenieros

+ 35 TPRL
+de satisfaccion .
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IIQV. ‘%&\ + Seguridad + Compliance
= — 4 + Medioambiente + Psicosociales . . .
& [} Oficinas Centrales Oficinas en el mundo
DNV + Igualdad [m] i [m]
+ Formacién i X +34 91192 40 37 México Peru y Ecuador
IS0 9001 1SO 14001 + Compromiso con la } * 3 Info@grupostin.com +52 155 49 49 32 68 +5198 1162 010
1SO 45001 Registrado comunidad local : 2, 35800, 8 Avda.del Cerro del Aguila 3. info.mexico@grupostin.com +51 98 10 45 684
g R e D Ed.2 2°Planta San Sebastian de los Reyes. Marruecos info.peru@grupostin.com

Primera empresa del sector
auditada y certificada por

Achilles

+212 614 018 570

www.grupostin.com info.maroc@grupostin.com
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. Qué servicios

prestamos?

Integramos los 3 servicios no mecanicos para ofrecer 1
mayor fiabilidad econémica y comodidades en el proyecto a

nuestros clientes.

Andamios

Aislamiento

Sectores

Industrias de proceso, de gran tamano que necesitan
mantenimiento y construccion:
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Termosolar
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Pintura

Energia

A

Plantas y centrales
de energia

Green
Hydrogen

Biomasa

0Oil § Gas Yards
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Suministro de estructuras que permiten el acceso y .1 f

trabajo en las areas necesarias de las plantas, con
cualquier disefo, altura o complejidad que sea
necesaria en régimen de alquiler.

LAYHER, ULMA, PERI, CATARI, DOKA, etc.
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Diseno, semielaboracion e instalacion de materiales, ".'
aislantes con proteccion de estos, para garantizar el -
mantenimiento de temperaturas en los procesos ‘
industriales de las plantas, en tuberias y equipos.

SAINT GOBAIN, ROOCKWOOL, OWENS CORMING, ARMACELL,
KINGSPAN, UNIFRAX, UCIN, ROLAN, CALOIFCOL etc.

|
Aplicacion de tratamientos superficiales de limpieza
y decapaje, para posterior aplicacion de pintura para
proteger las diferentes estructuras de la corrosiéh;"
HEMPEL, JOTUN, SIKA, SHERWIN WILLIAMS COMEX i
PPG, etc.

Beneficios de la
integracion

Servicios

L
ad técnica consig
rf entre si

inte
de

Cliente

Experlenaa + Comodidad interlocucion

Capacidad y agilidad
Equipo Humano
Partners

+ Un Unico contratista que
lanza bien la obra

>» CONTROL DE PIROYECTOS
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+ Dependencias’

+ Variabilidad del
alcance del arfdamio
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~ + Ingenieria aplicada

Servicio fisico

+ Interferencias!
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5 Valores
anadldos

MATERIALES

+ Desarrollo de partners
locales compétitivos

+ Capacidad de compra
Y negociacion

+Bliena productividad de
profesionales

+ Seleccioniy formacion
amos la

+ Ince ; |
_produccion y seguridad. « £ | 5 Desarrollo de partners
— B - mundiales
INGENIERIA MOVILIZACION

+ Capacidad logistica
internacional

+ Departamento
multidisciplinar

+ Medios TIC, Software, etc.

+ Innovacién

+ Planificacion y control

+ Desarrollo local
. rapido
+ Inteligencia de mercado
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+ Accidentes0 = i
+ Compromiso con la calidad
+ Compromiso con la seguridad
+ SIG propio

+ Medioambiente

V12-2021

Gestion a obra

+ Un equipo profesional
de direccion de obra

Simplicidad
Delivery
Rentabilidad
Calidad y servicio
Seguridad

+ Una ingenieria que
integra los 3 servicios

+ Especialistas del servicio
+ Fuerza productiva
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